
Важным условием кон-
курса было участие самих 
сотрудников в преоб-
разовании своих рабочих 
мест. О том, как создавали 
эффективное рабочее 
место в транспортном 
цехе, мы поговорили с его 
главным специалистом по 
совершенствованию Про-
изводственной системы 
Валерием Параниным и 
начальником участка по 
ремонту автотранспорта 
Андреем Байкузиным. 

Валерий Паранин: 
– В конкур-

се участвовал 
с л е с а р н ы й 
участок ре-
монтной зоны. 
Инициатором 
п р е о б р а з о -
ваний стал 
автослесарь 

Валерий Тихонов, который 
сам захотел улучшений на 
рабочем месте и вызвался 
участвовать в конкурсе. Он 
прошёл подготовку в цехе по 
изучению элементов системы 
5С – эффективного метода 
организации рабочего места, 
получил знания и навыки и 
сказал, что готов применить 
их на практике. Данная систе-
ма развивается у нас в цехе с 
начала 2024 года, работники 
видят участки, где уже внедря-
ется этот инструмент бережли-
вого производства. Такая на-
глядность помогает вовлекать 
остальных сотрудников в про-
цесс совершенствования Про-
изводственной системы: они 
тоже хотят, чтобы их рабочие 
места стали удобнее, а работа 
– результативнее.

Андрей Байкузин: 
– На осно-

вании положе-
ния о конкурсе 
мы составили 
план меропри-
ятий. В ноябре 
сделали заяв-
ку на закупку 
материалов . 

В первую очередь мы хотели 
обновить и освежить рабо-
чее пространство, прежде чем 
оборудовать его всем необхо-
димым. Штукатуры-маляры ре-
монтно-строительного участка 
привели мастерскую в по-
рядок – отштукатурили и по-
красили стены, побелили по-
толок. Остальные работы сде-
лали своими силами. Большую 
часть работ выполнял сам 
Валерий Тихонов с помощью 
коллег с участка, одному спра-
виться было затруднитель-
но. Много сделали электрики 
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участка систем энергетики под 
руководством Дмитрия Бли-
нова: провели проводку, уста-
новили светильники, розетки, 
выключатели. 

В помещении провели пере-
планировку. Оборудование 
расположили таким образом, 
чтобы исключить лишние 
перемещения: переходить от 
верстака к верстаку, от тисов к 
оборудованию стало удобнее. 
Инструмент раньше лежал в 
разных закрытых ящиках и 
шкафчиках, что затрудняло 
поиск нужного. Теперь при-
меняется открытое хранение, 
установлены перфопанели, 
весь инструмент на виду, то что 
используется постоянно, нахо-
дится под рукой, а то, что ред-
ко – чуть подальше. Большой 
плюс обновлённого рабочего 
места – хорошее освещение: 
над каждым верстаком распо-
лагается светильник. Выключа-
тели, розетки для подключения 
оборудования расположены 
так, что больше не нужно поль-
зоваться удлинителями. Всё 
сделано удобно, рационально. 

Газета публичного акционерного общества 
«Ижсталь», награжденного орденами Ленина, 
Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени

Валерий Паранин: 
– Всё, что было сделано в 

мастерской – это шаги систе-
мы 5С. Сначала произвели со-
ртировку, определили нужное 
и ненужное, все предметы 
рассортировали. Ненужные 
инструменты, запчасти, уда-
лили с участка. Затем, как уже 
отметил Андрей Петрович, 
провели перепланировку ра-
бочего места, определив ме-
ста хранения, где будут уста-
новлены ячейки и стеллажи, 
расположение инструмента 
и рабочих зон. И только по-
сле этого слесарь выполнил 
намеченные работы. Теперь 
его рабочее место считается 
эффективным, сотрудник сам 
это видит, понимает, что ему 
стало удобнее и быстрее вы-
полнять задачи.

В мастерской появилось 
современное оборудование: 
новый пресс, тисы, удобный 
пневмопистолет, воздушный 
шланг, – частично обновили 
и другие инструменты, по-
немногу в каждой зоне работ. 
Изменили внешний вид вер-

стаков – они были громоздкие, 
неудобные, закрытого типа. 
Сейчас все они с открытым 
хранением в соответствии с 
требованиями системы.

Валерий Тихонов, автосле-
сарь:

– Моё рабочее место изме-
нилось в корне: стало намного 
светлее, появился новый ин-
струмент, оборудование, на-
пример, гидравлический пресс 

Автослесарь Валерий Тихонов 
сам захотел улучшений
на своём рабочем месте 
и вызвался участвовать 
в конкурсе

Слесарный участок транспортного цеха признан лучшим 
в конкурсе на самое эффективное рабочее место в рамках 
внедрения инструментов бережливого производства 

Мастерская по 5С: 
рабочее место комфортнее – 
работа эффективнее 

для разбора и сборки деталей. 
Старый пресс был маломощ-
ный, не очень удобный. А этот 
современный, ещё и с мано-
метром, что позволяет видеть, 
какое усилие применяешь, в 
прежнем всё приходилось де-
лать «на глаз». Естественно, 
работать стало гораздо удоб-
нее и комфортнее.

Татьяна Торопцева

Линия топоров «Декор» производства «Ижсталь-ТНП» 
вошла в число «100 лучших товаров России» по итогам 
2024 года. Эти топоры выполнены из нержавеющей ста-

ли, снабжены топорищем из древесины ценных пород и от-
личаются богатой художественной гравировкой, выполняемой 
в нескольких техниках. Подробнее о продукции, завоевавшей 
престижную награду, рассказал директор ООО «Ижсталь-ТНП» 
Юрий Тюрин: 

– «Декор» – 
это целая ли-
нейка из пяти 
разновидно-
стей топоров, 
отличающихся 
формой то-
пора, длиной 

топорища (от 200 до 400 мм) 
и способом выполнения гра-
вировки. 

Началась история этой ли-
нейки в 2021 году с топора 
типа «Премиум», но выпол-
ненного не из привычной пру-
жинной стали марки 60Г, а из 
стали коррозионностойкой не-
ржавеющей 40Х13.

Отков из неё мы освоили не 

…И даже с золотом

щего топора мы освоили вы-
пуск сувенирных топоров. Это 
полнофункциональные топо-
ры с художественным оформ-
лением. С освоением установ-
ки лазерной гравировки мы 
можем нанести любой рису-
нок или дарственную надпись. 
Кстати, установка позволяет не 
только вырезать вглубь, но и 
наоборот, наращивать изобра-
жение на плоскость. Возможно 
использовать несколько цве-
тов: чёрный, коричневый, жёл-

памятник Оружейникам, кар-
тины с охотничьими сценами. 

Возможно одностороннее 
и двустороннее декори-

рование. Наносят гра-
вировку двумя спосо-
бами – методом чер-
нения и нанесения 
золота. Такие топоры 
уже представляют 
определённую худо-

жественную ценность. 
Цена относительно кон-
курентов небольшая: са-

мый дорогой экземпляр с 
гравировкой с золотом с 

двух сторон обойдётся при-
мерно в 16 тыс. рублей.

Все виды топора «Декор» 
нашли определённый спрос, 
с каждым месяцем он возрас-
тает. Это не массовое произ-
водство, и такие уникальные 
изделия важны с точки зрения 
поддержания нашего автори-
тета, рекламы на рынке, как 
производителя высококаче-
ственной продукции.

Мария Шамшурина

сразу – сталь при нём ведёт 
себя по-другому, но в итоге по-
добрали нужный температур-
ный режим и всё получилось. 
За отковом следует отпуск (на-
грев и медленное охлаждение), 
чтобы придать заготовке необ-
ходимые прочностные харак-
теристики. В этом нам помога-
ет инструментальный цех, где 
есть необходимые печи, затем 
идёт закалка. Таким образом, 
нам удалось получить не про-
сто всегда отлично выглядящий 
нержавеющий топор, а топор с 
теми же прочностными харак-
теристиками, что и из стали 60Г 
– и по твёрдости, и по заточке 
лезвия. При этом он не требует 

тый, белый.
Диплом номинанта 

«100 лучших товаров России» 
получен за серию нержаве-
ющих сувенирных топоров 
«Декор». Оформление для них 
делает предприятие-партнёр, 
располагающееся в Златоусте, 
чьи мастера славятся умением 
выпускать коллекционное хо-
лодное оружие. 

Для первых рисунков вы-
брали наш памятник «Укро-
щение огня», бюст Дерябина, 

дальнейшей обработки и по-
краски поверхности. На топо-
рище идёт стабилизирован-
ная берёза, которая выдер-
жала обработку в вакууме в 
течение суток и пропитана 
спецраствором, или дуб, 
ясень, орех. 

Далее мы развили эту 
модель, выпустив топоры 
из полированной не-
ржавейки. Также освои-
ли отков топора ТТ или 
«Турист». Этот топор меньше 
«Викинга», хотя и похож по 
форме. Для использования 
в экстремальных условиях 
особо важно, чтобы топор не 
ржавел, требовал минимум 
ухода, а топорище не гнило. 
Для дома, для тех, кто поль-
зуется топором редко, это 
тоже может быть актуально: 
не нужно обращать внимания 
на условия хранения – топор 
всегда готов к работе.

Далее на основе нержавею-

На верстаках 
применяется от-

крытое хранение, уста-
новлены перфопанели, 
над каждым верстаком 

располагается светильник, 
удобно расположены вы-
ключатели, розетки для 

подключения обо-
рудования 

2025 год объявлен в на-
шей стране годом 80-ле-
тия Победы. 

Президент России Вла-
димир Путин объявил 
наступивший год годом 
80-летия Победы в Вели-
кой Отечественной войне 
и Годом защитника Отече-
ства. Более 170 событий 
пройдут по всей стране в 
рамках празднования. 

За афишей событий мож-
но следить на официаль-
ном сайте празднования – 
may9.ru. Также здесь можно 
смотреть фильмы о Вели-
кой Отечественной войне и 
читать статьи о важнейших 
военных операциях, слу-
шать архивные сообщения 
советского информбюро 
и проглядывать военные 
фотохроники, участвовать в 
онлайн-квестах и проходить 
тесты на знание истории. 
Он постоянно пополняется 
новыми материалами.

Для тех, кто подробнее 
хочет познакомиться с 
историей тех лет Россий-
ская национальная библи-
отека (РНБ) запустила исто-
рико-просветительский 
цифровой проект «Год 
Победы. День за днём». 
На протяжении всего 2025 
года каждую неделю на 
странице проекта будут пу-
бликоваться материалы из 
фондов РНБ, посвящённые 
ключевым событиям 1945 
года и темам, которые вол-
новали каждого. Электрон-
ное досье «Победа-80» 
предлагает читателям вме-
сте прожить весь побед-
ный год, узнать, как восста-
навливалась страна, стать 
свидетелями Дня Победы 9 
мая, Дня победы над Япо-
нией 3 сентября, увидеть 
возвращение первых де-
мобилизованных солдат и 
встретить первый мирный 
1946 год.

Окончание на стр.2
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Новые средства индивиду-
альной защиты выданы 29 
рабочим станочных про-
фессий. Подробнее о новых 
СИЗ рассказал директор 
департамента по охране 
труда Виталий Мурай:

ИННОВАЦИОННЫЕ СИЗ – 
ЗАЩИТА И УДОБСТВО

Сотрудники предприятия получили защитные очки  
с корригирующими линзами 

– Средний 
возраст работ-
ников станоч-
ных профес-
сий на нашем 
заводе состав-
ляет более 45 
лет. Часть из 

них пользуется корригирую-
щими (предназначенными для 
улучшения зрения, коррекции 
близорукости, дальнозорко-
сти, астигматизма) очками. 
Во время работы на станке 
работник должен для защиты 
глаз надевать СИЗ совмест-
но со своими очками, то есть 
двое очков одновременно. Это 
крайне неудобно и поэтому 
многие работники предпочи-
тали работать только в личных 
очках с диоптриями, которые 
не являются СИЗ.

Руководством предприятия 
было принято решение о за-
купке пробной партии защит-
ных корригирующих очков 
для работников станочных 
специальностей. По догово-
рённости с представителями 

фирмы «Суксунский оптико-
механический завод» (РО-
СОМЗ), ведущим российским 
производителем инноваци-
онных СИЗ, к нам на пред-
приятие приехали специали-
сты, которые на специальном 
оборудовании провели об-
следование зрения работни-
кам инструментального цеха 
и службы по обеспечению 
ремонтной продукцией. Лю-
дям выдали новые рецепты 
на очки, каждый мог выбрать 

Завод как источник 
культурного наследия 

оправу по своему вкусу – спе-
циалисты фирмы привезли 
с собой несколько образцов. 
От обычных корригирующих 
очков защитные отличают-
ся более широкими дужками 
и специальными вставками 
сверху и сбоку. Всего на заказ 
было сделано 29 пар очков. 
Люди, которые их получили, 
очень довольны и уже оце-
нили преимущество работы в 
таких СИЗ. 

Данное мероприятие на-
правленно и на снижение 
производственного травма-
тизма, и является дополни-
тельной мерой социальной 
поддержки работников. Кро-
ме того, закупка защитных 
корригирующих очков позво-
лят получить экономический 
эффект за счёт увеличения 
срока носки очков. Очки с 
корригирующими линзами 
комплектуются защитным 
футляром, люди более бе-
режно к ним относятся, уха-
живают за ними и протирают 
стёкла. К обычным же защит-
ным очкам такого бережного 
отношения нет. 

Работники предприятия, 
получившие новые средства 
индивидуальной защиты, по-
делились своими впечатлени-
ями от их использования.

Подготовила 
Татьяна Торопцева

Окончание. Начало на стр.1

В Удмуртии главным 
цифровым ресурсом ста-
нет «Удмуртия для Победы. 
Электронный архив», в ко-
тором будет собрано 50 ты-
сяч различных источников, 
в том числе аудио- и виде-
озаписи очевидцев войны. 
К Дню Победы будут изда-
ны книги «Ижевск – город 
трудовой доблести», «Герои 
Советского Союза, Герои 
России, полные кавалеры 
ордена Славы – наши зем-
ляки», «Бой на два фрон-
та». Кроме того, появится 
документальный фильм о 
вкладе республики в По-
беду.

На протяжении оставших-
ся до 9 мая месяцев будет 
организовано множество 
выставок, конкурсов, фе-
стивалей, проектов, акций. 
Также в числе памятных 
мероприятий – установка 
22 мемориальных досок 
участникам войны, благо-
устройство сквера Победы, 
высадка Аллеи славы, соз-
дание мемориала в Белару-
си, в городе Бресте (Ижевск 
и Брест являются городами-
побратимами), в память о 
защитниках Брестской кре-
пости из Удмуртии. 

Рождение новой традиции
ректор завода Сергей Козён-
нов, директор управления по 
персоналу Наталья Петрова и 
председатель ППО «Ижсталь» 
Дмитрий Ежов. Они поблаго-
дарили заводчан за прове-
ренную временем верность 
предприятию и долголетний 
безупречный труд.

Ижсталевцы были приятно 
удивлены и рады получить та-
кой памятный подарок.

Бригадир группы обра-
ботки темплетов стана 850 
прокатного цеха Денис Ав-
деев пришёл на 
«Ижсталь» 20 лет 
назад по сове-
ту родителей, 
которые оба 
были ижста-
левцами. На-
дёжность и 
с та б и л ь н о с т ь 
завода были опре-
деляющими факторами. 
Начинал сортировщиком-
сдатчиком на адъюстаже, но 
вскоре организованного мо-
лодого человека, который от-
лично всё успевал благодаря 
умению планировать своё 
время, отметил руководитель  
участка и перевёл в темплет-
ную мастерскую, а через не-
сколько лет предложил стать 
бригадиром на этом участке. В 
мастерской образцы проката 
проверяют на дефекты и под-

готавливают для дальнейшего 
осмотра контролёрами ОТК 
– работа ответственная, тре-
бует собранности. Для Дениса 
Петровича подарок стал при-
ятным сюрпризом:

– На торжественном пред-
новогоднем собрании меня 
вызвали на сцену – это было 
неожиданно и приятно, потому 
что подарки вручал руководи-
тель завода. Он поблагодарил 
меня и коллег за то, что много 
лет остаемся верными «Ижста-
ли», сказал, что на таких лю-
дях, как мы, держится сегодня 
производство. 

Яркая коробка сразу об-
ращает на себя внимание. 
Понравилось, что на при-
борах сделана гравиров-
ка – название компании. 
Это делает их особенны-

ми, памятными. Хочу со-
хранить их именно как па-

мять – положил в сервант на 
почетное место.

Сергей Копанев, бри-
гадир на участках 
основного произ-
водства отделения 
водоснабжения, 
трудится на за-
воде и в своём 
подразделении 30 
лет. Ещё учащимся 
РСУ №3 он пришёл 
сюда на практику да так 
и остался на приглянувшемся 

месте работы. Начинал элек-
тромонтером, сегодня – ру-
ководит бригадой на участке 
ремонта и технического об-
служивания водопроводно-
канализационного хозяйства. 
В зоне его ответственности – 
состояние сетей водоснабже-
ния и насосных станций всего 
завода. Сергей Юрьевич рас-
сказывает:

– Награду мне и ещё че-
тырём работникам вручил 
начальник цеха на утренней 
планерке. Это было очень не-
ожиданно и очень радостно. 
Конечно, всегда приятно слы-
шать похвалу руководителя 
и получать награду. Теперь 
появился ещё один хороший 
повод для этого. Здорово, что 
решили отметить тех, кто мно-
го лет работает на заводе. И 
здорово, что именно матери-
альным подарком, памятным 
сувениром, который можно 
подержать в руках, показать 
друзьям, использовать посто-
янно. Друзья, кстати, увидев 
подарок, тоже похвалили. Та-
кое чувство гордости испыты-

вал. Сразу пустил подарки в 
дело. Шопер с радостью 

забрала старшая дочь, 
толстовка весной 
пригодится, а столо-
вые приборы я вы-
ложил на накрытый 
праздничный ново-

годний стол – все го-
сти удивлялись. 

Мария Шамшурина

чили Почетную грамоту ПАО 
«Мечел» и денежную премию. 
Всего был награждён 161 чело-
век. 

Программа «Мечел. Призна-
ние» разработана для поощ-
рения работников и является 
одним из элементов системы 
мотивации. 

Награды с корпоративной 
символикой были вручены в 
подразделениях накануне Но-
вого года. В основных цехах 
в торжественной обстановке 
во время цеховых собраний 
работников-«юбиляров» на-
граждали генеральный ди-

В канун Нового года 
впервые в истории 
Группы «Мечел» в рамках 
программы «Признание» 
были вручены подарки 
ижсталевцам, достигшим 
«юбилейного» стажа на 
предприятии.

Те, кто проработал на заводе 
10 лет, были отмечены Благо-
дарственным письмом пред-
приятия. Тем, кто трудился на 
«Ижстали» 20 и 30 лет, были 
вручены наборы столовых 
приборов производства пред-
приятия-партнера АО «Ныт-
ва» с памятной гравировкой 
в эксклюзивной упаковке и 
брендированная сувенир-
ная продукция. А работники с 
40- и 50-летним стажем полу-

Игорь Лопата, шлифов-
щик на шлифовальном 
станке инструментального 
цеха:

– Очки у меня двойные, в 
них стёкла одновременно и 
для близи, и для дали. Для 
работы мне требуется хоро-
шее зрение: при обработке 
я контролирую размер де-
тали, должен чётко видеть 
риски на измерительных 
приборах, проверять ка-
чество шлифовки. Раньше 
надевал двое очков, так как 
плохо вижу близко, а когда 
работал, надевал другие 
и ещё защитные сверху. А 
сейчас, с новыми очками 
стало удобно, вместо трёх 
пар очков использую толь-
ко одну.

Татьяна Кудрявцева, опера-
тор станков с программным 
управлением, инструменталь-
ного цеха: 

- Я работаю и на станках с 
программным управлением, 
и на токарном станке. Видеть 
нужно хорошо, так как произ-
водственные задания связаны 
с выполнением мелких деталей, 
соблюдением чётких размеров. 
Раньше сама заказывала очки 
и сверху надевала защитные. 
Это было очень неудобно, вто-
рые очки мешали. Новые за-
щитные очки с диоптриями 
делают работу комфортной. И 
внешне они мне нравятся, так 
как я сама выбрала оправу и 
цвет, которые мне идут. Пользу-
юсь с удовольствием!

Вместо трёх пар – одна Хорошо видно самые 
мелкие детали

Старинная водонапорная башня, возвышающуюся на 
территории «Ижстали», была включена в перечень вы-
явленных объектов культурного наследия Удмуртии.

лась как часть системы по-
жарного водопровода лесного 
двора ижевских оружейного 
и сталеделательного заводов, 
где находились деревянные 
постройки с хранящимися в 
них горными материалами и 
станками. Позже она также 
участвовала в водоснабжении 
районов Зареки, водопровод 
для которого был построен 
на личные деньги тогдашнего 
владельца завода Гуго Стан-
дертшельда. 

Проект сооружения принад-
лежит перу питерских архи-
текторов Эрнеста Шуберского 
и Ивана Мерца. Работы по 
возведению были возложены 
на заводского архитектора С. 
Г. Бруятского. В те годы было 
популярно для строительства 
утилитарных сооружений ис-
пользовать рыцарскую архи-
тектуру, поэтому водонапорка 
весьма напоминает европей-
ский замок.

Ижевчанам больше известна 
другая башня, построенная по 
тому же проекту. Она находит-
ся у Центральной площади, 
позади оперного театра. Вто-
рой аналогичный объект стоит 
в заречной части Ижевска. По 
сравнению с ними, башня на 
территории завода «Ижсталь» 
гораздо лучше сохранила свой 
первоначальный внешний об-
лик. Кроме того, внутри зда-
ния сохранились аутентичные 
лестницы, межэтажные пере-
крытия и даже часть водона-
порного оборудования.

Инициатором признания 
здания башни памятником 
истории и культуры выступило 
Агентство по государственной 
охране объектов культурного 
наследия республики. Спе-
циалисты организации ле-
том побывали на заводе для 
установления историко-куль-
турной ценности строения, 
провели осмотр здания для 
определение его технического 
состояния. 

В декабре 2024 комиссия 
агентства сочла, что объ-
ект «Водонапорная башня 
ижевских оружейного и ста-
леделательного заводов» со-
ответствует всем критериям, 
предъявляемым к объектам 
культурного наследия как с 
точки зрения истории и соци-
альной культуры, так и с точки 
зрения градостроительства и 
архитектуры и искусства.  

Башня была построена в 
конце XIX века. Она создава-

Обеспечение полноценного зрения 
и защита от воздействия внешних 
факторов – обязательное и необ-
ходимое условие производстве. По 
статистике главной причиной травм 
глаз на производстве считается от-
каз от защитных очков.
Защитные очки с корригирующим 
эффектом – современный подход 
к защите зрения на производстве. 
Они изготовлены из ударопрочного 
материала RAV 7, их линзы снабже-
ны современным антибликовым и 
упрочняющим покрытием.
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Особое приглашение

Алексей Бадакин и Сергей 
Богданов – представители 
самой востребованной и 

дефицитной на заводе «Москокс» 
профессии электромонтёров.

Алексей пришёл на завод в 2012 
году. Сначала он работал электро-
монтёром в электроцехе, сейчас 
– бригадир электромонтёров в 
отделении улавливания. Объявле-
ние об акции «Приведи друга» он 
увидел на мониторе, установлен-
ном на проходной, но кандидатов 
специально не подыскивал: буду-
щий коллега нашёлся сам.

Несколько лет назад супруги 
Бадакины переселились в новую 
квартиру, и Алексей встретил дав-

Артур Ижболдин (слева) и Роман Конышев
 выбирают «Ижсталь» 

В «Мечеле» реализуется программа активного набора специалистов востребованных  
на предприятиях профессий – «Приведи друга и получи премию»

Согласно положению про-
граммы, работник, при-
гласивший на предприятие 
родственника или знако-
мого, получает несколько 
денежных выплат – сразу в 
день трудоустройства и ещё 
дважды в течение перво-
го полугода работы своего 
протеже (общей суммой 15 
тысяч рублей).

Для работников – это матери-
альное поощрение и возмож-
ность укрепить свой коллектив 
надёжными сотрудниками, для 
приглашённых друзей – досто-
верная информация о рабочем 
месте, для предприятия – до-
полнительный способ привлечь 
ценные кадры.

Мы опросили участников 
программы, какие перспективы 
они подчеркнули, приглашая 
товарищей, и что, в свою оче-
редь, помогло последним за-
крепиться на предприятии.

в завтрашний день – 
с уверенностью

Обработчик поверхност-
ных пороков металла 
на адъюстаже стана 

450 прокатного цеха «Ижста-
ли» Роман Конышев привёл в 
цех за полтора года четырёх 
одноклассников. 

Роман после школы учился 
на повара-кондитера, потом 
на тракториста, но в итоге по-
нял, что ни одна из профес-
сий его не привлекает. Тогда 
по совету родителей, которые 
оба работают тут же на адъю-
стаже стана 450, он решил по-
пробовать себя на заводе.

«Два года уже в цехе, – рас-
сказывает Роман. – Сначала 
был сортировщиком-сдатчи-
ком – готовил металл к отгруз-
ке. Хорошо показал себя, пере-
вели в обработчики – работы 
больше, круг обязанностей 
шире, много разновидностей 
очистных станков пришлось 
освоить, но этим и интерес-
нее. Когда друзья и знакомые 
узнавали, что работаю на за-
воде, активно выспрашивали 
– интересовались зарплатой, 

тем, что нужно делать. Гово-
рил им, что оплата достойная 
и зарплата стабильная. Работа 
тяжёлая, конечно, но это дело 
привычки. Чем дольше работа-
ешь, тем лучше понимаешь, как 
сделать легче и быстрее, тем 
меньше устаёшь, тем больше 
работа нравится».

Рассказывал Роман честно, 
не приукрашивая и, по правде 
говоря, не рассчитывая кого-
то привлечь. Но вышло так, 
что, послушав его, ребята тоже 
захотели на работу в горячий 
цех. А один решил вернуться 
обратно на завод: Артур Иж-
болдин, устав зависеть от не-
постоянства сезонных работ 
на стройке, попросил у Рома-
на дать рекомендацию на его 
участок. 

Молодой человек уже год 
работает оператором поста 
управления пресса CTD-400 на 
адъюстаже стана 450 прокат-
ного цеха. Помимо стабильной 
зарплаты, ему нравится чёткий 
и размеренный ритм рабочих 
будней, удобный график 2/2, 
который оставляет больше 

времени на отдых и семью. 
Комфортно ему и в коллективе: 
руководство чётко ставит за-
дачи и даёт адекватное время 
на их выполнение, а опытные 
коллеги с пониманием отно-
сятся к ошибкам новичка.

Артур и Роман – части еди-
ной производственной цепоч-

ки по финишной обработке ме-
талла: первый правит круглый 
прокат больших размеров, 
второй затем очищает поверх-
ность от дефектов. Производ-
ственный дуэт вышел удачным.

Роман признаётся, что, при-
водя ребят в цех, рассчитывал 
обрести помощника – в брига-

де бы пригодился второй об-
работчик, но перспективных 
работников забирали на дру-
гие участки, где рабочие руки 
были нужнее. Но так тоже не-
плохо. Тем более, на днях к 
обучению как раз на обработ-
чика приступил ещё один его 
одноклассник.

Молодёжь привлекает стабильность

благодарность дороже премии

На Белорецком метал-
лургическом комбинате 
кадровой программой 

«Приведи друга» воспользова-
лись более 150 человек. Работ-
ники предприятия агитируют 
на трудоустройство знакомых, 
соседей, друзей и родствен-
ников. И кто знает, возможно, 
именно благодаря программе 
на БМК появятся новые трудо-
вые династии. 

Так, бригадир участка ремон-
та и обслуживания наружных и 
внутренних сетей сталепроволоч-
но-канатного производства цеха 
водоснабжения Сергей Дубинин 
пригласил на комбинат сына:

– Хорошо, когда чувствуешь 
стабильность, поэтому предло-
жил Валентину, работавшему у 
индивидуального предприни-
мателя, перейти на комбинат, 
где всегда вовремя платят за-
работную плату. Но в первую 
очередь его привлёк 12-ча-
совой график, позволяющий 
больше времени уделять семье.

Валентин полгода работает 
волочильщиком проволоки в 
сталепроволочном цехе №4.

– В моей семье растут четы-
ре дочки, и теперь благода-
ря удобному графику у меня 
есть возможность заниматься 
с ними намного чаще, – по-
ясняет Валентин Дубинин. – 
Семейный бюджет от этого не 
страдает, поскольку работа во-
лочильщика хорошо оплачи-
вается. Также я освоил новую 
специальность – волочильщик 
проволоки. Но главное, благо-
даря стабильной работе у меня 
появилась уверенность в за-
втрашнем дне.

Слесарь по ремонту автомобилей Кирилл Купряжкин трудится на участке по 
ремонту двигателей внутреннего сгорания (ДВС) Департамента ремонта и 
технического обслуживания (ДРиТО) ПАО «Южный Кузбасс» уже полгода. Он – 

молодой специалист и студент Томусинского энерготранспортного техникума, учится 
заочно на факультете «Эксплуатация электрооборудования».

– Мне всегда нравились машины, – говорит он. – Отец работал водителем, я кру-
тился постоянно с ним. В одном из учебных центров Междуреченска окончил курсы 
и получил специальность слесаря по ремонту оборудования. Трудился слесарем по 
ремонту и техобслуживанию обогатительного оборудования на одном из разрезов, но 
там стали возникать проблемы по выплате заработной платы, а у меня – семья, двое 
детей. Решил подыскать другую работу, но по специальности. В Междуреченске есть 
три угольные компании, но только в «Южном Кузбассе» создан специализированный 
цех по ремонту ДВС, оснащённый современным оборудованием. Работы много: в мои 
обязанности входит сборка и разборка для капитального ремонта двигателей авто-
мобилей БелАЗ типа КТА-50, QSK-60 – это наши основные двигатели. Как только рас-
точники-многостаночники подготовят детали для сборки, мы с коллегами собираем 
«сердце авто» и передаём на эксплуатацию. Наставники – грамотные, всегда подска-
жут и во всём помогут. Хорошие условия работы, дружный коллектив, стабильная и 
высокая заработная плата. Меня всё устраивает, именно поэтому я решил пригласить 
в наш коллектив ребят, с которыми прежде работал на том самом разрезе. Пару ме-
сяцев назад сюда пришёл Александр Ерасов, а чуть позже и Кирилл Новиков. Про 
акцию «Приведи друга», конечно, слышал. Но прежде всего я думал о товарищах, с 

которыми работал раньше. Хотя и премия в 15 тысяч ру-
блей – отличный бонус!

– Кирилл Купряжкин – перспективный со-
трудник, из него получится грамотный мото-

рист, – говорит руководитель направления 
по ремонтам и эксплуатации ДВС Антон 

Мальковских. – Ответственно выполняет 
задания, на практике всё схватывает на 
лету. Мы уверены, что он станет про-
фессионалом в своём деле, так же, как 
и Александр Ерасов. Кирилл Нови-
ков – грамотный моторист, в работе к 
нему нет нареканий. Имеет опыт тока-
ря, поэтому планируем поставить его 
к станкам. Профессия многостаночни-
ка – редкая и востребованная, думаю, 

что парень справится. Кирилл Купряж-
кин пообещал привести нам и третьего 

своего друга, так что ждём. Мотористы нам 
нужны – на них весь цех держится! 

На Челябинский металлур-
гический комбинат Егор 
Опарин устроился работать 

в апреле 2023 года, когда ещё 
учился в Южно-Уральском много-
профильном колледже, а своего 
лучшего друга Артёма Суслопаро-
ва привёл трудиться на комбинат 
в июле 2024 года, в аккурат ко 
Дню металлурга.

Ребята родились и выросли в 
посёлке Солнечный, дружили с 
детства. Вместе увлекались авто-
техникой. После окончания школы 
друзья поступили в Южно-Ураль-
ский многопрофильный колледж 
осваивать новую специальность 
«Мехатроника и робототехника». 
Дорога на учёбу в Челябинск за-
нимала примерно час времени, но 
трудности друзей не пугали.

Свою производственную прак-
тику друзья проходили на комби-
нате. Вскоре Егор Опарин, кстати, 
окончивший колледж с отличием, 
стал работать наладчиком кон-
трольно-измерительных приборов 
и автоматики в кислородно-кон-
вертерном цехе, а Артём Суслопа-
ров был призван в ряды Воору-
жённых сил страны – служил во 
Владивостоке. 

– Когда Артём вернулся из ар-
мии, то я, конечно, позвал его 

правильный выбор

«с друзьями работать приятнее!»

работать на ЧМК, – поясняет Егор 
Сергеевич. – Подробно рассказал 
о своей работе, о большом внима-
нии руководства к вопросам мо-
дернизации производства, о сво-
евременной заработной плате, о 
возможностях профессионального 
и карьерного роста. Хоть Артёму 
и поступали другие предложения 
от челябинских работодателей, он 
всё же выбрал ЧМК.   

– Кроме моего лучшего друга 
Егора, на нашем комбинате тру-
дится и мой брат Денис, – гово-
рит Артём Суслопаров. – На ЧМК 
многое знакомо ещё по произ-
водственной практике. Моя работа 
наладчиком КИПиА максимально 
приближена к специальности по 
диплому, так что я сделал пра-
вильный выбор.

него знакомого Сергея Богданова, 
с которым они когда-то трудились 
в одной организации, а теперь 
Сергей работал электромонтёром 
в местной управляющей компа-
нии. Бывший коллега пожаловал-
ся, что возраст уже не тот, чтобы 
бегать по квартирам, тяжеловато, 
и Алексей предложил перейти на 
«Москокс». И в июле этого года 
Сергей влился в коллектив элек-
троцеха.

– Я и без акции позвал бы Сер-
гея на завод. Знаю, что специалист 
хороший, не подведёт. Уверен был, 
что и ему на заводе понравится. 
Мой отец, тоже электромонтёр, 
отработал на заводе 45 лет и тру-
дится до сих пор. И я ни разу не 
пожалел, что пришёл на предпри-
ятие. Поэтому приглашал от души, 
– объясняет Алексей Бадакин.

– На заводе мне нравится, – с 
улыбкой подтверждает Сергей. 
– Работа по душе, и коллектив в 
цехе хороший, и руководство. 

Видно, что человек не кривит 
душой. Да и Алексей говорит, что 
товарищ не раз его благодарил – 
а это даже приятнее, чем денеж-
ное вознаграждение.
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наши праздники4

Сотрудники службы по обес- 
печению ремонтной продукцией 
Челябинского металлургического 
комбината с энтузиазмом оформили 
к празднику свои кабинеты и общий 
вестибюль. Они стремятся делать всё, 
чтобы чувствовался праздник, чтобы 
это приносило людям максимум по-
ложительных эмоций, а затем пере-
ходило в яркие воспоминания.

Вспоминаем, кто лучше всех создавал новогоднее 
настроение перед встречей года Змеи

На стенгазете ДАХО – детские
фотографии коллег. Узнать
 их нелегко

– эффектно мерцала среди та-
ких же металлических елей. А у 
входа в цех тон задавали ново-
годние персонажи – Дед Мороз 
и Снегурочка, поздравлявшие 
входящих с праздничных стен-
газет. 

У входа в прокатный цех 
встречали символы уходящего 
и наступающего года, дере-
вянный поезд и миниатюрные 
снеговики, наряженные ёлки 
и колоритный «цеховой» (по 
аналогии с домовым) – росто-

вая фигура с баяном, обла-
ченная в корпоратив-

ную рабочую форму.
Умельцы ЦРТОМ 

и ЦИ тоже пре-
вратили двери 
в цех в двери 
в сказку. Ре-
монтникам в 
этом помогли 
инсталляции 
из веток, шари-

ков и колоколь-
чиков. А инстру-

ментальщики явно 
вдохновлялись 

дворцом ледяного 
деда из сказки «Мо-
розко», оформив 

холл в снежных тонах: ёлочка 
сияла белыми огнями, по по-
доконнику брела семья белых 
медведей, мерцали под потол-
ком звёзды и снежин-
ки, белый гном под-
кармливал поляр-
ного совёнка.

В  з а в о д о -
управле-
нии и цен-

тральной заводской 
лаборатории ново-
годнее волшебство отме-
тилось в виде украшений кори-
доров, холлов и даже входных 
дверей кабинетов. Главным 
персонажем композиций стала, 
конечно, хозяйка 2025 года – 
Серебряная змея. Каких только 
рептилий мы ни встретили: из 
ваты, ткани, шерсти бумаги, ми-
шуры, плюша, продуктов, нари-
сованных красками на стекле и 
бумаге, и даже неотличимых от 
живых. 

Самая змеиная композиция 
была создана умелицами 

управления по рабо-
те с персоналом. В 

их рукотворных 
джунглях из зе-
лёных драпи-
ровок и золо-
той мишуры 
и г р у ш к и , 

весьма до-

Как у коллег?

Транспортный цех 
представил, несомнен-
но, лучшее световое 

оформление. Центральным 
элементом их композиции ста-
ли гигантские ёлочные шары 
(теперь их стало три!) в компа-
нии миниатюрных светящихся 
ёлочек. По соседству сияли жи-
вые ели и ретро-автомобиль 
на постаменте. Завершённость 
композиции придавали на-
тянутые над двором разноц-
ветные гирлянды. Заслуживал 
отдельной фотосессии и 
роскошный холл, где 
с выставкой дет-
ских поделок 
соседствова-
ли несколь-
ко локаций 
для удач-
ного селфи: 
гигантская 
змея, по-
лярные со-
баки, ворота в 
Новый год. 

Хороша была 
световая компози-
ция ЦРТОС у проходной 
«Новоажимова». Символ года 
– трёхметровая зубастая кобра 

стоверно ими-
тирующие живых 
змей, ползали по 
полу, свешивались 
с веток, змеились в 
тканях, возлежали 

на подставках.
Технологи декори-

ровали холл серебря-
ным занавесом, имитирующим 
кожу змеи. Экономисты реши-
ли не ограничиваться холлом, 
украсив весь коридор. В их 
новогоднем вайбе, распле-
скавшемся по стенам, нашлось 
место и самодельным гирлян-

дам из звёзд, ёлочек и 
шишек, и нескольким 

пушистым змеям, 
и даже Мечелёнку 

с ёлочкой.
Д е п а р т а м е н т 

контроля качества 
продукции отли-
чился огромным 

панно со множе-
ством ёлочек в 

виде «динас- 
тийных дере-

Работники коммерческой 
службы в своих серебряных 
декорациях разыграли ново-
годний выпуск популярной 
телевизионной игры «Что? 
Где? Когда?». В ДАХО на стен-
газете собрали из детских 

фотографий сотрудников 
новогодний утренник. 

В общем, задача 
создать новогоднее 
настроение была 
всеми подразделе-
ниями выполнена.

Мария 
Шамшурина

вьев» с 
фотогра-
фиями со-
трудников подразделения. 

У некоторых декораторов 
оформление стало своеобраз-
ной инструкцией по встрече 
Нового года. 

Наши коллеги по Группе не 
пожалели времени и сил 
и превратили небольшие 

уголки производственных цехов, 
промплощадок, кабинетов в ново-
годнюю сказку.

В «Кузбассэнергосбыте» каждый 
год в канун праздников устраива-
ют конкурс на лучшее новогоднее 
украшение кабинетов. Сотрудники 
компании вновь порадовали не 
только себя, но и коллег нестан-
дартным подходом в оформлении 
рабочих пространств. Так группа 
расчётов департамента закупок и 
маркетинга «поселила» в своём ка-
бинете символ наступившего года 
― и взяла первое место в конкурсе. 
На создание тропического леса, ме-
ста обитания больших и красивых 
рептилий, натолкнула зимняя пого-
да. Получился яркий островок тепла 
посреди зимы, которая бывает такой 
холодной и тоскливой. 

Сщщщастливого 
нового года!

Работники «Ижсталь-ТНП» тоже расцветили прицеховое 
пространство гирляндами – новогодними надписями, светя-
щимися змейками, занавесами. Центром карнавала стала жи-
вая ёлка у входной группы, превратившаяся в уютную фотозо-
ну. Входной холл тоже радовал глаз праздничным убранством 
и наряженной ёлочкой.

В ЦКП и ОСО ООД, вопреки обыкно-
вению, сделали акцент на прилегающую 
территорию. В первом настроение работ-
никам поднимала световая композиция из 
мерцающего занавеса, золотистого порта-

ла и наряженной ёлки. Во второй – роскош-
ный удав из мультфильма «38 попугаев» и 

рощица картонных ёлочек с номером года.

А выдум-
щики ПСО устро-

или целый новогод-
ний карнавал, соединив 

в едином пространстве 
бумажные и воздушные 
шары, гирлянды и мишу-

ру, звёзды и снежинки, 
белок и снегирей, 

ёлки и ряже-
ных. 

Многие подразделе-
ния Белорецкого метал-
лургического комбината 
преображаются к Новому 
году: изменения проис-
ходят как на прилегаю-
щих территориях, так и 
внутри цехов. Работники 
прокатного цеха, к при-
меру, на протяжении не-
скольких лет организуют 
праздничную фотозону в 
административно-быто-
вом корпусе.


